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 :واحد درسی و معرفی  کلیهدف 

در مواجهه با چالش های  افزایش قدرت تحلیل دانشجو در مباحث ویژه پرستاری،امکان تصمیم گیری بهتر انتظار می رود با     

 فراهم گردد. حرفه ای
 

 :موزشی واحد درسیآ اهداف

 دوره بتوانند :انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این  

 جهان آشنا شوند. با سیر تحولات پرستاری در ایران و .1

 با اصول و چالش های تامین و بکارگیری نیروی انسانی در پرستاری آشنا شوند. .2

 تهدیدها و فرصت های حرفه ای پرستاری در ایران را تحلیل کنند. .3

 یند.نقش ارتباطات بین رشته ای و همکاری تیمی در پرستاری را تبیین نما .4

 جایگاه رسانه ها در رشد حرفه ای را شرح دهند. .5

 جایگاه اخلاق حرفه ای در پرستاری را شرح دهند. .6

 صلاحیت پرستاران و چالش های آن را مورد تحلیل قرار دهند. .7

 نسخه نویسی در پرستاری و چالش های آن را تبیین نمایند. .8

 ح دهند.نقش پرستاری مبتنی بر شواهد در توسعه علوم پرستاری را شر .9

 حفظ ایمنی و رضایتمندی بیماران و چالش های آن را تحلیل نمایند. .11

 اقتصاد سلامت در پرستاری و چالش های آن را تحلیل نمایند. .11

 

 ۱۰۴۱-۱۰۴۱ سال تحصیلی    دوم درنیمسال    مباحث ویژه در پرستاری    راهنمای  واحد درسی

 دکتر محمدحسن صاحبی حق -دکتر فریبرز روشنگر  -مژگان بهشیددکتر  -*دکتر محمد ارشدی : / مدرسین مدرس

 ------    :واحد همزمان  یش نیاز یاپ

   واحد عملی 5/1+   نظری واحد  1 : تعداد واحد

      جلسه 8 : تعداد جلسات

 پرستاری PhD: مقطع  

  21/3/1412 لغایت    6/12/1411 : پایان جلسات  تاریخ  شروع و

    2-4شنبه ساعت  روزهای :  در هفته کلاسزمان برگزاری 

 کلاس  :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 :شیوه ارائه آموزش

 پرسش و پاسخ -بحث گروهی -سخنرانی        

 

                      ارزشیابی دانشجو:شیوه 

 نمره 11                        چالش عمده فعلی حوزه پرستاری  و ارایه راهکارهای رفع آن() تحلیل یک انجام تکالیف محوله

  نمره 2         مشارکت در بحث های کلاسی

 نمره 8                             آزمون پایان ترم

 

  : برای این درس حداقل نمره قبولی
 آیین نامه های آموزشیبر اساس 

 

 : ز غیبت برای این واحد درسیتعداد ساعات مجا
 ساعات درسی با تشخیص استاد درس( 17/4)طبق آئین نامه های آموزشی مصوب 

 

 موزشی اصلی:آمنابع 

 منابع مندرج در کوریکولوم

 

 

 :منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 

 
 

 :فرصت های یادگیری

 رج از دانشگاهدر دانشکده یا خا امکان حضور در کارگاه ها و کنفرانس های مرتبط

 

   اطلاعات تماس

 یمیل:: ادکتر محمد ارشدی arshadi_m@yahoo.com / :(18تا  16) ساعات   19143139461شماره تلفن همراه  /

 (15تا  8) از ساعت   34791365   :کارشماره دفتر

  ایمیل: مژگان بهشید: دکترmojganbehshid@hotmail.com/ :شماره دفتر /31197111914 شماره تلفن همراه

 )داخلی ( 34796771 کار:

  ایمیل: فریبرز روشنگردکتر :fariborzroshangar@gmail.com/  :شماره 41246831914شماره تلفن همراه/

 )داخلی ( 34796771دفتر کار: 

  ایمیل: محمد حسن صاحبی حقدکتر :sahebihagh@yahoo.com/  :شماره 31358371914شماره تلفن همراه/

 (17تا  14) از ساعت ( 111)داخلی34791364دفتر کار: 

mailto:arshadi_m@yahoo.com
mailto:mojganbehshid@hotmail.com/
mailto:fariborzroshangar@gmail.com/
mailto:sahebihagh@yahoo.com/
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  (34796771)آقای قربانی  : کارشناس آموزشی 

 

 

 برنامه زمانی تشکیل کلاس ها:

شماره 

 جلسه

بودجه  نام مدرس موضوع مورد بحث تاریخ

بندی 

 سوالات

سیر تحولات پرستاری در ایران و جهان/ تبیین طرح درس/  ۶/۱۱/۱۰۴۱ 1

 نقش رسانه در تحولات پرستاری

  دکتر ارشدی

  دکتر ارشدی تهدید ها و فرصت های حرفه ای ۱۱/۱۱/۱۰۴۱ 2

چالش تامین نیروی انسانی در پرستاری و مدل های مختلف  ۱۴/۱۱/۱۰۴۱ 3

 آن

  دکتر ارشدی

اخلاق  /ارتباطات بین رشته ای و همکاری تیمی در پرستاری ۱۱/۱/۱۰۴۱ 4

 حرفه ای در پرستاری

  دکتر بهشید

  دکتر بهشید حفظ ایمنی و رضایتمندی بیماران  ۱۶/۱/۱۰۴۱ 5

  دکتر روشنگر ستاران و چالش های آنصلاحیت پر ۱/۱/۱۰۴۱ 6

  دکتر روشنگر نسخه نویسی در پرستاری  ۱۶/۱/۱۰۴۱ 7

  دکتر صاحبی حق اقتصاد سلامت در پرستاری و چالش های آن ۱۱/۱/۱۰۴۱ 8

  دانشجویان تحلیل چالش ها ۱۴/۱/۱۰۴۱ 9

  دانشجویان تحلیل چالش ها ۶/۱/۱۰۴۱ 11

  شجویاندان تحلیل چالش ها ۱۴/۱/۱۰۴۱ 11

 


